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La cuarenta Nombre que recibia la visita al centro de reclu-
sién por parte del grupo familiar del interno. Una de las ca-
racteristicas del evento consistia en el ingreso de un piquete
de comida que era llevado en una olla No. 40.

La cuarenta es un proyecto conjunto del Departamento de
Arte y del Grupo de Prisiones de la Facultad de Derecho, de la
Universidad de los Andes. A partir de la colaboracién entre estu-
diantes y profesores de Arte y Derecho se hacen actividades e
intervenciones con la poblacion reclusa y diferentes actores del
sistema penitenciario y carcelario. Asi, se busca visibilizar situa-
ciones de la vida carcelaria y contribuir al mejoramiento de las
condiciones de vida, a la proteccién de los derechos y a ampliar
la percepcion que se tiene sobre este grupo humano.

La Fotonovela la Cuarenta #3: Los Clasificados es €l tercer
resultado editorial de esta iniciativa (el #1, Libertad a Domici-
lio, se produjo en el segundo semestre de 2015 y el #2, Los
Derechos de Adriana, se produjo en el segundo semestre de
2016). En esta ediciéon del proyecto, la fotonovela se ha hecho
de nuevo con la colaboraciéon del Grupo de Teatro Abrakadabra
del Establecimiento de Reclusion La Modelo de Bogota, dirigi-
do por Adrian Cardona, autor del guién y la puesta en escena.
Este ejemplar gratuito y de distribucion masiva busca informar
y sensibilizar a la poblacién privada de la libertad, asi como al
personal de vigilancia y custodia y al publico en general, sobre
las personas que salen de prision, los pospenados: quiénes
son, cudles son sus derechos y por qué el Estado y la sociedad
deben apoyarlos.

Los estudiantes del Grupo de Prisiones la Facultad de Derecho
que participaron en la fotonovela fueron: Alejandra del Pilar Ortiz,
LLaura Pamela Ruiz, Pablo Salah y Alejandra Vidaurre.

Los estudiantes del Departamento de arte que colaboraron
activamente en la produccion fotogréfica de esta fotonovela
fueron Maria José Rojas y Leyling Cruz.

Asesoria para la redaccion de los contenidos de la cartilla:
Asesora Juridica del Grupo de Prisiones: Angélica Noriega /
Profesores: Manuel Iturralde y Lucas Ospina / Fotografia adi-
cional: Paula Ledn, Juana Schlenker y Juan Antonio Monsalve.
/ Produccién ejecutiva: Paula Ledn / Asistencia: Pablo Salah /
Diseno y diagramacioén de la fotonovelas: Luisa Poncas.

Contacto: grupodeprisiones@uniandes.edu.co
https://grupodeprisiones.uniandes.edu.co/

Visite la pagina de La 40: http://la40.com.co/

Para la produccién de este ejemplar se conté con fondos del
Banco Interamericano de Desarrollo (BID), en el marco del
proyecto Liberando Ideas, del Innovation Lab (I-Lab), que pro-
mueve la aplicacion de la innovacién social como herramien-
ta para mejorar la equidad en América Latina y el Caribe, asf
como del Fondo de Seguridad Ciudadana del BID.

NBID

Banco Interamericano
de Desarrollo

Universidad de

los Andes

UNIVERSIDAD DE LOS ANDES - VIGILADA MINEDUCACION —~ RECONOCIMIENTO COMO
UNIVERSIDAD, DECRETO 1297 DEL 30 DE MAYO DE 1964 —~ RECONOCIMIENTO PERSONERIA
JURIDICA RESOLUCION 28 DEL 23 DE FEBRERO DE 1949 MINJUSTICIA.

Fotonovela la Cuarenta #3: Los Clasificados
Actores y personajes del Grupo de Teatro Abrakadabra
del Establecimiento de Reclusion La Modelo:

Adrian Cardona

Guion y Direccion teatral
+ Ramiro Rumbaldo

Alexander Pescador

Camaleon del crimen

Félix Locarno

Juan Sénchez

El Chagualo

Agrademos a la Direccion del Establecimiento Carcelario
La Modelo, a su director, César Augusto Ceballos, y a todo
el personal de custodia, vigilancia y administrativo por la
colaboracion con este proyecto, en especial a: Karen Lo-
rena Arias, Jhon Sénchez, Diana Velasco, Hernan Ciprién,
Carlos Ramirez Pena, Maritza Nifo, Alejandra Obando y
Alex Sepulveda. También deseamos agradecer a la Tenien-
te Sandra Calderén, coordinadora del Convenio Casa Li-
bertad, por la informacién brindada para producir la cartilla.



FOTONOVELA LA CUARENTA #3

LOS CLASIFICADOS

HISTORIA DE UNA BANDA MUY ESPECIAL

POR LAS CALLES DEL CENTRO DE BOGOTA EN MEDIO
DE UN CHUBASCO TORRENCIAL, VARIOS HOMBRES
BUSCAN EL PEOPEL RESOCIAL CLUB..

MIRA VE, ZDONDE SERA ESE
CHUZO0Z VENI VAMOS PA'LLA..




DENTRO DEL PEOPEL RESOCIAL CLUB SUENA EL
TELEFONO. ES EL PATRON QUE LLAMA A PIEL
CANELA.

MUY BIEN YA EMPEZARON A LLEGAR
LOS CLASIFICADOS?
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ME LOS ATIENDE COMO A REVES, ¥V NO VAYA
A ABRIR ESA BOCOTA, QUE ES UNA REUNION
SECRETA ¥V HAY MUCHO DINERO DE POR MEDIO.

/EL PATRON S/ ES INTENSO! PERO

BUENQ ESA ES LA VIDA DEL POBRE
ASALARIADO. MI MAMA S/ ME DIJO
VESTUDIE, MIJO, ESTUDIE!”




LOS CLASIFICADOS JUEGAN UN CHICO DE BILLAR
MIENTRAS ESPERAN AL ULTIMO INTEGRANTE..

ESTO ME ESTA OLIENDO COMO RARO..
ZQUIENES SERAN ESTOS VERGAJOS?
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OVE MORENAZQ PIEL CANELA,
ZA QUE HORAS EMPIEZA ESTA
REUNION?

EL PATRON ME DIJO QUE NO .
LES CONTARA NADA D LA sl
REUNION, QUE ES SECRETA ¥ '
QUE HAY MUCHO DINERO DE

POR MEDIO...

JHUY, COMO
QUE LA
EMBARRE!




COMO ME DECIA LA CUCHITA:

"CO/V5I/6»4 LA PLATA, miJo. HITUEMICHICA SE NOS JQUE
CONSIGALA HONRADAMENTE. ¥ S/ HAGA EL MILAGRITO PISCO MAS
NO PUEDE, /CONSIGA LA PLATA, PORQUE PLATA NO PENDEJO!

mor TENIMOS...

ZENTONCES QUE MI SANGRE? /PONGALE
CUIDADO! YO MANDE M| HOJA DE VIDA PARA UN
CLASIFICADO ¥ ME LLEGO LA INVITACION...

/POR FIN ESTAN TODOS! SIGA.
CONOZCA A LOS DEMAS..

BUENAS SENORES. CHAGUALQ
EMBELLECEDOR DE CALZADO. PARA
SERVIRLES. VENGA DOCTOR LE
SACAMOS LUSTRO A LA ZAPATILLA.




EL CHAGUALO CONOCE A TODOS
EN LA CALLE ¥ OTROS SITIOS,
Y NO SE LE ESCAPA UNA...

CUAL DOCTOR, SI ES UN TINTERILLO, CHICHIPATO...
HUY, ITUERCAS! S| ESTE ES EL FAMOSISIMO
DELINCUENTE DE CUELLO BLANCO, /EL DOTOR!
TRAFICANTE DE INFLUENCIAS, CHANCHULLERO ¥
MORCILLERO.. CLARQ, ERA DEL PATIO 3 PERO SE
VE QUE AHORA ESTA EN LA INMUNDA..

/NO LO PUEDO CREER! /ESE ES EL CHOLAO!

MAESTRO DE LAS FACHADAS, EL CAMALEON
DEL CRIMEN, EL REV DEL DISFRAZ.. ESTO ES
MUCHA CASUALIDAD TAN HIJUEMADRE..

Y ESTE MAN ES 50U 50CI0 EL PASTUSQO EL
COSQUILLERO MAS DURO DEL PAIS, ESTE
SE SACA LA PLATA DE UN BOLSILLO ¥ SE
LA METE EN EL OTRO PA’ SENTIR QUE YA
ROBO.. ESOS ERAN PLUMAS DEL PATIO.. LA
ULTIMA VEZ QUE LOS VI TRABAJABAN EN LA
BANCA, PERO EN LA DEL PARQUE DE LA 93
TUMBANDOLE EL IFON A LOS GOMELITOS..




NOOO.. ¥ PARA COMPLETAR,

VEAN ESTA GROSERIA: EL PLOMERO.
SILENCIADOR, LIMPIADOR, SICARIQ
M/ PERRITO. A ESE MAN MEJOR LO
DEJO SANO: HUUUYYY /QUE MIEDO!

ZCUAL SERA EL VISAJE DE ESTE MAN QUE
ESTA QUE SE ESCONDE? /ESTE ES EL
SANTANDEREANO! FAMOSO CONTRABANDISTA,
A ESTE LO CONOCI EN EL BARNE. ALLA ERA
RANCHERO. MISERABLE TACARO.. NO DABA
EL PAN S/ NO LE DABAN EL PICO. ESTO CADA
VEZ SE ESTA PONIENDO MAS CALIENTE..

IVIRGENCITA SANTISIMA! iLA JOYA

QUE LE FALTABA A LA CORONA!
NADA MAS NI NADA MENOS QUE EL
PARACO. JEFE DE LOS PARAS DEL
MAGDALENA MEDIO... HOUUUYYY
DIOSITO, /QUE MIEDO TAN VERRACO!
ME VA TOCAR COMPRAR UN PERRO.
ESTO ESTA MUY SOSPECHOSO:
CONTRABANDISTAS, COSQUILLEROS,
ESTAFADORES, ASESINOS, PARACOS,
¥ LO PEOR: /ABOGADOS! &Y YO QUE
PITOS TOCO AQUI?
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DE PRONTO, UNA SIRENA SUENA
EN LA CALLE A LA DISTANCIA...

/HUY SENOR! COMO QUE VIENEN PARA
ACA.. AH NO. SIGUIERON DERECHO,
ERA EL CARRO DE BOMBEROS.

ZPOR QUE EL SUSTO? jiJA JA JA JAY

/NO JODDDA! /ESO || BUENO SENORES, iDEJTEMONOS |
NO SON BROMAS! | ikt DE PENDEJADAS! Y0 LOS
\ CONOZCO A TODOS...

OJO CHINITO, NO SEAS
IGUALADO, QUE TU NO
SABES QUIEN 50¥ YO,

ZCOMO QUE NO? /%0 PAGUE CARCEL

¥ ESTUVE EN LA GUANDOCA CON
TODOS! LO QUE PASA ES QUE NO ME
RECONOCEN POR ESTA MELENA. NO
PUEDO CREER QUE NO HAYAN CAIDO
EN CUENTA DE SEVERA BANDOLA

||| QUE HAY AGUI..




SUENA EL TELEFONO. ES EL PATRON.
TODOS ESTAN PENDIENTES DE LA

CONVERSACION PEOPEL RESOCIAL CLUB, PASERVIRLE..
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" /5] PATRON!
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ZDE QUE SE TRATA ESTE
ENTUERTO? -
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EIQUE HUBO PUES POLARIZADOZ! - I_
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/DESEMBUCHE DE UNA VEZ!

il.

{

2 _@
Y0 SE COMO HACERLO

HABLAR. VENI PASTUSITO
HACE TU MAGIA.

\

/BUCHIPLUMA!

. CUENTA A VER 0

== LLAMO A MIS AMIGOS
LOS URIBENOS...




LAS MANOS DE MANTEQUILLA DEL PASTUSO
HACEN SU TRABAJO...

ZQUIEN ES EL PATRON?
JHABLA! 2COMO ES LA VUELTA?

| wor ino MAS POR FAVOR! ¥0 NO PUEDO.

N /A JA JAY ..DECIR NADA.. iJA JA
JA/ YA LES OIJE MUCHO... EL PATRON
QUIERE ARMAR UNA BANDOLA, YA LLEGA..
/PREGUNTENLE A EL!




ANTE LA SORPRESA DE TODOS, EL PATRON
ENTRA AL PEOPEL RESOCIAL CLUB...

/SILENCIO! /SENTADOS! SENORES, YO SE QUIEN
ES CADA UNO DE USTEDES ¥ SE ESTARAN
PREGUNTANDO QUE HACEN ACA..

CONMIGO. YO SOLO HE
TRABAJADO EN EL CAMPO
CON LA MOTOSIERRA...

YA CALMENSE, NADIE SE MUEVE. TODOS ESTAN
POR ALGO: iHAN SIDO CLASIFICADOS!

EN M/ ORGANIZACION LOS TENEMOS DETALLADOS
¥ FICHADOS A CADA UNO DE USTEDES. PERO
MEJOR DEJARE QUE MI SOCIA ¥ BELLA ESPOSA
ENTRE EN MATERIA. M/ VIDA, ENTRA, DESFILA,
SIGUETE...




UNA MUJER DESPAMPANANTE ENTRA ¥
SE ACOMODA EN UN SILLOW..

MUCHO GUSTO. M| NOMBRE ES MILAGROS FUERTES
¥ 0¥ LA JEFA DE ESTA ORGANIZACION ¥ LA DUENA
DE ESTE RUMBEADERO. YO 50V LA DEL BILLETE.
PERO COMO VIVO TAN OCUPADA ME TENGO QUE IR A
HACER UNAS VUELTAS ¥ LOS DEJO CON MI MARIDO
AL QUE TENGO TRABAJANDO PORQUE NO ME
GUSTAN LOS MANTENIDOS. ¥ A MOVERLO PORQUE LA
COSA AQUI ES CAMELLANDO...




g5’
¥ ¥0 50 RAMIRO .
RUMBALDO DE LA FE ¥. — )
MIRA RAMIRITO. CHINITO, YO 501 ABOGADO TITULADO DE LA CORPORACION
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES, ESTUDIE CON ANDRES FELIPE, CON EL PELADO
NULE ¥ AVUDE A TOM ¥ JERRY CON LO DEL LOTE DE LA ZONA FRANCA

EN MOSQUERA, TENGO ACCESO AL ALCALDE ENRIQUITO POR EL CAMBIO
RADICAL, ¥ TAMBIEN UN DOCTORADO CON ESPECIALIZACION EN MERCADEQ

¥ DERECHO PENAL, CIVIL, ADMINISTRATI...

I —— ‘ -
TRANQUILO, TRANQUILO FRAUDULO QUE YO SE QUIEN ERES TU, . Tk
MEJOR DICHO QUIENES SON TODOS.. MUCHACHOS, EN ESTE

NEGOCIO HAY MUCHO DINERO DE POR MEDIO.. PIENSEN EN SUS
FAMILIAS, LES PUEDEN DAR UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA...

LISTO MUCHACHOS, §
CHAN CON CHAN,
A LO QUE VINIMOS.

PRECISAMENTE,

PENSANDO EN LA

FAMILIA ES QUE NO
QUIERO VOLVER A CAER
EN EL BAJO MUNDO.

DEJEMOS LA
HUEVONADA. ZDE QUE |
SE TRATA TODO ESTO?

T
pree

L]




% ~

Q; d
* ALA, RAMIRITO 5 '{f 5[ NOSOTROS NOS MOVEMOS EN
S NOTA QUE TU MUJER N

¥\ ¥ 5U ORGANIZACION | N !
" ESTAN BIEN N

| UN CAMPO MUY LUCRATIVO. POR J
| £50 QUIERO QUE TRABAJEN PARA |
NOSOTROS.
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NOSOTROS NOS LLAMAMOS ABRAKADABRA,
Y A USTEDES, NUESTROS CLASIFICADOS,
LES DAMOS SEGUNDAS OPORTUNIDADES.

BUENO, PERO E50
DEPENDE DE CUALES ‘
VUELTAS ZQUIENES SON

USTEDES?

. MIRE SENOR, YO PERDI

TODA M/ VIDA EN LA
CARCEL ¥ AHORA QUE
LA ESTOY RETOMANDO
NO QUIERO VOLVER A

EMBARRARLA.

EY QUE VIO EN NOSOTROS
QUE NO VIO EN OTRA -

SENORES, ESPEREN.. ] .
MIRA RAMIRO, YO SE QUE

MIS TALENTOS SON MUY
REQUERIDOS, PORQUE
COMO YO NO HAY DOS...
PERO EL SANTANDEREANO
TIENE RAZON, CUANDO UNA
PERSONA PASA POR LA
CARCEL QUEDA MARCADA DE
POR VIDA.

. A M/ S/ SE ME HIZO RARO QUE
AJA AUNQUE UNO SE RESOCIALICE, HUBIERA SID0 CLASIFICADO PA’
¥ HAYA DICHO LA VERDAD ¥ LO UN EMPLEO. YA HE PASADO COMO
QUE HIZO SIEMPRE SERA UN BICHO 20 HOJAS DE VIDA ¥ SIEMPRE ME
RARO PARA TODA LA SOCIEDAD.

RECHAZAN POR ESE DETALLITO
DE LA CARCEL.




.

PERDON PATRONCITO, YO LE T
VoY A VOTAR LAS SINCERAS: Y
70005 S0MOS EX-PRESIDIARIOS;
T0D0S FUIMOS CLASIFICADOS PA’
UN TRABAJO ¥ LA PREGUNTA
QUE SURGE ES: SSERA QUE
ALGUIEN QUIERE VOLVER A
| TORCERSEZ? AUNQUE NAIDE
| NOS DA UNA OPORTUNIDAG NI
LA SOCIEDAD NI EL ESTADO
NI LA EMPRESA PRIVADA,
USTED NO TIENE EL DERECHO
DE SEGUIR CLASIFICANDONOS
S| COMO BANDIDOS.. ME NIEGO A
HACER PARTE DE UNA BANDA
| DELINCUENCIAL.

- ERDAAA, ESTOY DE ACUERDO CON LO
QUE DICE AQUI MI COMPADRE RAMBO..

L I} -~ Y

R

—

ADEMAS, ZUSTED QUE VA A
SABER QUE ES UNA CARCEL?

NO SE CONFUNDAN SENORES
TENEMOS EN COMUN MAS DE LO
QUE USTEDES SE IMAGINAN,

Y0 TAMBIEN CUMPLI SENTENCIA.
FUI SERALADO v JUZGADO, VIVi UN
INFIERNO. ME MENOSPRECIARON,
ME HUMILLARON, PERDI TODA M/
FAMILIA, MIS HIJOS, MIS PADRES
MURIERON MIENTRAS YO ESTUVE
PRESO MI ESPIRITU SE PARTIO EN
MIL PEDAZOS, SALI ROTO DE LA
CARCEL ¥ ADEMAS QUEBRADO...




A W TR . - ,
N ¥3er g | AR~ oo 1{ ;
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| HASTA QUE DECIDI PERDONAR. S| COMO LO ESTAN OYENDO. " .
NOSOTROS SIEMPRE ESTAMOS PIDIENDO PERDON, PERO TAMBIEN s "
TENEMOS QUE PERDONAR TANTO RECHAZO. ¥ POR ES50 USTEDES ry

FUERON SELECCIONADOS; NO POR SUS PRONTUARIOS DELICTIVOS,
SINO PARA FORMAR UNA BANDA...
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X -
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B UNA OPORTUNIDAD B
B P4’ TRABAJAR PAP,
PA’ TRABAJAR...




EL CAMINO ES LARGO ¥ CULEBRERO. FORMAR UNA BANDA MUSICAL
PARECE MAS DIFICIL QUE FORMAR UNA CRIMINAL. PERO LOS
CLASIFICADOS SIGUEN ADELANTE EN SU EMPENO PUES LO QUE
NECESITAN, MAS QUE ENSAYAR, ES UNA OPORTUNIDAD..




L -
ESTO ES CON ENERGIA,
CON RITMO CON SABOR,
COMO ARTISTAS QUE
50M0S, iA BAILAR! PIEL
CANELA, iMARQUE EL
PASO!




"HEY LLEGO EL SABOR ¥ LA SABROSURA, PIEL CANELA, CHOLAO ¥ LOS CLASIFICADOS
EBUSCAS TRABAJOS?
MUCHAS HOJA DE VIDA RECHAZADAS
NO ME MALINTERPRETES MAM),
LO QUE Y0 BUSCO ES UNA OPORTUNIDAD
PA’ TRABAJAR MAMI,
PA’ TRABAJAR,

UNA OPORTUNIDAL, QUEREMOS SERVIR, TRABAJAR
UNA OPORTUNIDAG PAL PAN A LA CASITA LLEVAR

NO QUEREMOS MAS QUE BUSCANDO TRABAJO NOS DIGAN QUE NO
NO QUEREMOS MAS VOLVER A DELINQUIR ¥ CAER EN PRISION
OPORTUNIDAD ES LO QUE PEDIMOS HOY A LA NACION
NO QUEREMOS MAS QUE BUSCANDO TRABAJO NOS DIGAN QUE NO

OYEME MAMI, UNA OPORTUNIDAD ES LO QUE QUEREMOS EN ESTA VIDA,
NOS SENTIMOS PISOTEADOS, QUE SALIMOS DE LA CARCEL, QUE SOMOS LOS CLASIFICADOS

NO QUEREMOS MAS QUE BUSCANDO TRABAJO NOS DIGAN QUE NO
NO PODEMOS YA TOMAR AQUEL EMPLEO SIN LA CONDICION DE LOS ANTECEDENTES
QUE SON LOS QUE TE DICEN QUE ESTUVE EN PRISION
ABREME LA PUERTA, TE JURO QUE NO QUIERO VOLVER A PRISION

OYE MAMI, COSA MAS GRANDE ES ESTAR EN PRISION
ETU CREES QUE YO QUIERO VOLVER POR ALLA?

N QUE ESTUVIERA LOCO MAMI
POR ALLI MAS NA NI POR ALLA VOY A LLEGAR

ZA, ZA, ZA, ZA, ZA, ZA, ZA ZA, ZA, ZA ,ZA ZA, ZA ZA ZA
M POR ALLA VOY A LLEGAR

SENOR, HAZ QUE CAMBIE M| SUERTE
UNA OPORTUNIDAD QUE LA SOCIEDAD ME LA DE,
OH PAPA

CHOLAQ PIEL CANELA, EL PASTUSO COSQUILLERO, JUAN CAMILO ZAPATA ZAPATERQ
PEDRO LOPEZ EL PLOMERQ, EL COSTENO GOTERERO CHAGUALO EMBOLADOR, LA FABULOSA MILAGROS,
HURTANCIO PLATA RICO ¥ RAMIREZ EL PATRON,
LE PEDIMOS AHORA MISMO CLEMENCIA A LA NACION,
PARA QUE EN VERDAD NOS MUESTRE UN POQUITO DE BONDAD
UN POQUITO DE COMPASION
ECHE, UN POQUITO DE COMPASION, MAMI”




Pospenados:
quiénes son, cuales son sus derechos y
por qué el Estado y la sociedad deben
apoyarlos

1.
Proposito de esta cartilla

La informaciéon contenida en el presen-
te documento es de especial interés para
todas las personas que acaban de salir de
prision por haber cumplido su condena vy
para la poblacion privada de la libertad que
esta proxima a reintegrarse a la sociedad,
bien sea porque esta a punto de cumplir la
totalidad de su pena o porque accedera al
subrogado de libertad condicional. Dicha in-
formacion también es valiosa para todos los
actores del sistema penitenciario y carcela-
rio colombiano, los empresarios y la socie-
dad en general que estén comprometidos
con el proceso de reinsercién a la sociedad
de las personas que han estado privadas de
la libertad.

¢;Qué puede hacer una persona cuando
recupera su libertad para rehacer su vida?
¢Cuales son los pasos a seguir? ;Qué dere-
chos tiene y cémo hacerlos cumplir? Estas
son algunas de las preguntas que se abor-
daran en las siguientes pdaginas, en las que
se brindara informacion sobre las diversas
herramientas juridicas y practicas, asi como
sobre las instituciones, tanto privadas como
publicas, que pueden contribuir a la adapta-
cién a la vida en libertad del pospenado.

2.
¢Quiénes son los pospenados y
por qué el Estado y la sociedad
deben apoyarlos?

Los pospenados son todas las personas
que han recobrado su libertad una vez han
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cumplido con la pena que se les ha im-
puesto. Dentro de esta categoria también
se incluye a quienes han sido beneficiados
con el subrogado de libertad condicional
pues, aunque no han cumplido la totalidad
de su condena, el Estado considera que
pueden terminar de cumplirla reintegra-
dos a la sociedad.’

Segun el ordenamiento juridico colombiano,
la pena cumple tres funciones: 1) la de pre-
venir, que pretende disuadir a quien ha de-
linquido, y a la sociedad en general, de que
cometan delitos, pues el Estado los casti-
gara, principalmente con la prision; 2) la de
retribuir o compensar a las victimas y la so-
ciedad por la comisién de un delito; 3) la de
resocializar a la persona condenada; es de-
cir, que durante su tiempo en prision, la per-
sona condenada debe recibir un tratamiento
penitenciario que le ayude a no volver a de-
linquir y a reintegrarse a la sociedad.?

Durante la ejecucion de la pena y el posterior
proceso de adaptacion y reintegracion de la
persona una vez recupera su libertad, cobra
especial relevancia la funcién resocializado-
ra de la pena. Dicha funcion depende de las
herramientas y oportunidades que brinden el
Estado y la sociedad para que una persona
efectivamente se oriente hacia los valores vy
formas de comportamiento compartidos por
la sociedad una vez recupere su libertad. Un
proceso de resocializacion exitoso contribuye

1 La libertad condicional es uno de los subrogados penales o
medidas sustitutivas de la pena privativa de la libertad. Bajo
este subrogado, el condenado tiene la posibilidad de salir
en libertad antes de cumplir todo el tiempo de la pena im-
puesta, aunque estard sometido a medidas de control, de-
terminadas por el juez de Ejecucion de Penas y Medidas de
Seguridad. El beneficiario de la libertad condicional debera
cumplir los siguientes requisitos:
— Haber cumplido las tres quintas partes (3/5) de la pena
impuesta.
— Observar buen desempeno y comportamiento durante su
tratamiento penitenciario.
— Tener arraigo familiar y social. (Articulo 64 del Codigo Pe-
nal-Ley 599 de 2000).

2 Articulo 4 del Cédigo Penal.



a que el regreso a la vida en comunidad de
una persona que ha cumplido una pena en
prision sea lo menos traumatico posible. Esto
no quiere decir que se deba imponer a las
personas privadas de la libertad un patrén de
conducta o una serie de valores y creencias
que deban seguir, sino que el Estado, respe-
tando la autonomia y el libre desarrollo de la
personalidad de cada individuo, debe garanti-
zar que las personas privadas de la libertad go-
cen efectivamente de los medios necesarios
para su desarrollo personal tanto al interior de
la prisiéon como afuera de esta. De esta forma,
un adecuado y oportuno proceso de resocia-
lizacion facilita la construcciéon de un proyecto
de vida, asi como el restablecimiento de lazos
afectivos y sociales entre el condenado, su fa-
milia, su comunidad y la sociedad en general,
lo que a su vez contribuird a disminuir el ries-
go de reincidencia en la comisiéon de nuevos
delitos.

Por las anteriores razones, una vez salga
de prision, el pospenado tiene la necesidad
y el derecho a que el Estado y la sociedad
en general contribuyan activamente con su
proceso de adaptacion y reintegracion a la
vida en libertad. Dicho proceso comienza en
prision a través de la resocializacion, pero,
para ser efectivo, debe continuar una vez
salga de esta. Tanto el Estado como la so-
ciedad deben hacerse conscientes de que
asumir el derecho de privar a una persona
de su libertad implica el deber de otorgarle
las herramientas, derechos y oportunidades
para que pueda rehacer su vida y reintegrar
se como miembro digno de la comunidad.

3.
Derechos del pospenado

La legislacion colombiana no contempla
unos derechos especificos de los indivi-
duos que recobran su libertad después de
cumplir su condena pues todas las perso-
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nas tienen los mismos derechos. Sin em-
bargo, es claro que existen contextos de
vulnerabilidad para las personas que han
recobrado su libertad después de estar en
prisiéon, los cuales pueden afectar notable-
mente su reintegracion a la vida en comu-
nidad a través de sus relaciones afectivas
y de actividades como el trabajo y la edu-
cacion. Igualmente, junto con la pena de
privacion de libertad, algunos derechos del
condenado que pueden resultar restringi-
dos durante el tiempo de reclusién (la inti-
midad, la libre circulacion, el acceso al tra-
bajo), se reactivan en el momento en que
cumple su condena y recobra su libertad.
En este sentido, cobran especial relevan-
cia los derechos al buen nombre y la honra,
a la intimidad, el Habeas Data, el derecho
a la igualdad y el derecho al trabajo. Todos
estos derechos guardan una estrecha rela-
cién entre si dentro del contexto al que se
enfrenta un individuo una vez sale de pri-
sién; usualmente su pasado pesa como un
estigma y una forma de discriminacién que
dificultan su reintegracién a la sociedad vy
la satisfaccion de aspectos vitales tan basi-
cos como el acceso a la vivienda, a la edu-
cacion y al trabajo.

Derechos al buen nombre y la honra ®
El derecho al buen nombre se refiere a la re-
putacion o fama que tiene una persona al in-
terior de la sociedad. Asi, toda persona tiene
derecho a que su reputacion, o buen nom-
bre, se base en una percepcion ajustada a
la realidad (a partir de su comportamiento,

8 Articulo 15 de la Constitucion Politica de Colombia: “To-
das las personas tienen derecho a su intimidad personal
y familiar y a su buen nombre, y el Estado debe respe-
tarlos y hacerlos respetar. De igual modo, tienen dere-
cho a conocer, actualizar y rectificar las informaciones
que se hayan recogido sobre ellas en bancos de datos
y en archivos de entidades publicas y privadas.”

"En la recoleccion, tratamiento y circulacion de datos
se respetaran la libertad y demés garantias consagra-
das en la Constitucion.”

“La correspondencia y demas formas de comunicacion
privada son inviolables. Sélo pueden ser interceptadas
o registradas mediante orden judicial, en los casos vy
con las formalidades que establezca la ley.”



sus calidades humanas, profesionales y sus
valores, tanto pasados como presentes) y
no en mentiras, inferencias, prejuicios o pre-
concepciones infundados. Por su parte, la
honra tiene una relacion estrecha con la dig-
nidad humana y se manifiesta como la esti-
ma y el respeto con el que todos los seres
humanos deben ser tratados por los demas,
debido a su condicion de seres humanos.
Igualmente, el derecho a la honra protege
a las personas contra la filtracion de infor
macion que esté relacionada con su dmbito
familiar y personal. Ambos derechos, buen
nombre y honra, se encuentran intimamen-
te conectados y se requiere de su protec-
cion integral para proteger a la persona en
el ambito publico y colectivo.

A pesar de su conexion, ambos derechos
pueden ser vulnerados de distintas mane-
ras. El buen nombre sera vulnerado cuan-
do se emite informacion falsa, prejuiciosa o
errénea sobre una persona vy por ello el con-
cepto del publico sobre ella se distorsiona.
Por su parte, la honra resulta afectada tan-
to por la informacién errébnea, como por las
opiniones manifiestamente tendenciosas
respecto a la conducta privada de la persona
0 sobre la persona en si misma.

Derecho a la intimidad *

Este derecho tiene dos maneras de mani-
festarse: de una parte, es el derecho de un
individuo de mantener una esfera privada
que no debe ser revelada a nadie. Asi, los
aspectos privados de una persona, que
solo conciernen a ella, no se pueden divul-
gar si ella no lo desea. De otra parte, el de-
recho a la intimidad es el derecho de toda
persona a tomar libre y autbnomamente
las decisiones que tengan que ver con su
vida privada. El alcance del derecho a la in-
timidad incluye la esfera personal, familiar,
social y gremial.

4 Articulo 15 de la Constitucion Politica de Colombia.
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Habeas Data ®
Estrechamente relacionado con los derechos
al buen nombre, la honray la intimidad, el Ha-
beas Data consiste en el deber que tiene el
Estado de proteger los datos personales de
cada individuo y de permitir que éste pueda
conocer, actualizar, rectificar, autorizar incluir,
suprimir y certificar su informacion personal
en las distintas bases de datos que existan,
con el fin de que su buen nombre, honra e
intimidad no se vean vulnerados.

Derecho al trabajo ©

El trabajo goza de la especial proteccion
del Estado pues ademas de un derecho es
una obligacion social. No solo se protege el
derecho a trabajar, sino que este debe ser
ejercido en condiciones dignas y justas,
evitando todo tipo de discriminacion o trato
desigual. Una de las dimensiones de este
derecho es el acceso al mismo, es decir, el
hecho de que una persona pueda efectiva y
materialmente conseguir un empleo.

Derecho a la igualdad’
El Estado social de derecho en Colombia
garantiza no solo la igualdad formal, es
decir la igualdad de todos los ciudadanos
ante la ley, sino también la igualdad mate-
rial, esto es, el derecho de toda persona
a tener las mismas posibilidades de de-
sarrollar su proyecto de vida sin ser so-

5 Articulo 15 de la Constitucion Politica de Colombia.

6 Articulo 25 de la Constitucion Politica de Colombia: “El tra-
bajo es un derecho y una obligacién social y goza, en todas
sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda
persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y
justas.”

7 Articulo 13 de la Constitucion Politica de Colombia: “Todas
las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la
misma proteccién y trato de las autoridades y gozarén de los
mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religiéon, opinion politica o filosofica.

"El Estado promoveré las condiciones para que la igualdad
sea real y efectiva y adoptard medidas en favor de grupos
discriminados o marginados.

"El Estado protegerd especialmente a aquellas personas
que por su condicién econémica, fisica o mental, se encuen-
tren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara
los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.”



metida a forma alguna de discriminacion,
y el deber del Estado de remover todos
los obstaculos materiales y de ofrecer las
condiciones y garantias minimas para que
esto sea posible. Por esto, tanto el Estado
como la sociedad, en desarrollo del prin-
cipio constitucional de solidaridad, tienen
el deber no solo de no discriminar, sino
de ofrecer especial apoyo a aquellas per-
sonas y grupos de personas que por su
condicién social o econémica se encuen-
tren en mayor situacion de vulnerabilidad
y necesidad.

Aungue muchas personas no lo crean, los
pospenados son un grupo social vulnera-
ble pues al recuperar su libertad sus la-
zos familiares, comunitarios y sociales se
encuentran rotos o seriamente afectados;
encuentran mayores dificultades para ob-
tener apoyo afectivo, emocional y econé-
mico; enfrentan importantes obstaculos
para encontrar vivienda, trabajo, capacita-
cidn, acceso a servicios basicos y medios
dignos de subsistencia. Esto por diversas
razones: el tiempo pasado en prisién hace
que los lazos que una persona pudiera te-
ner con el mundo libre, relaciones afec-
tivas, trabajo, actividades econdmicas,
relaciones interpersonales y sociales, se
vean seriamente afectados, cuando no ro-
tos. Asi, comenzar una nueva vida en li-
bertad resulta dificil para estas personas,
material y emocionalmente, pues muchas
veces no cuentan con una red de apoyo
para recomenzar sus vidas. A lo anterior
se suma el rechazo y estigma que genera
el hecho de haber estado en la carcel, por
parte de familiares, conocidos y la comu-
nidad en general.

Bajo estas circunstancias, para un pospe-
nado puede resultar mas dificil conseguir
un trabajo, una vivienda, un préstamo, un
subsidio que para el promedio de la pobla-
cion. Por la ignorancia, prejuicios y miedos
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Imperantes en la sociedad, los pospenados
suelen ser discriminados y rechazados,
convertidos en ciudadanos de segunda cla-
se, a pesar de haber cumplido su condena
y de haber compensado a la sociedad por
el dano cometido. Esta es una grave forma
de discriminacion que viola el derecho de
los pospenados a la igualdad y que dificul-
ta enormemente su efectiva reintegracion
a la sociedad, lo que a su vez aumenta su
marginalidad e incluso puede llevarlos a re-
incidir en el delito como forma de vida o de
subsistencia.

Es comun creer que los derechos al buen
nombre y la honra, a la intimidad y al Ha-
beas Data, al trabajo y a la igualdad de los
condenados se ven fuertemente condi-
cionados por los delitos que cometieron,
ya que estos constituyen una agresion en
contra de sus victimas y de la sociedad
en general, que ademas denotan aspectos
negativos de su personalidad, su forma de
ser y de actuar y que por tanto la sociedad
tiene derecho a conocer. Asi, segln esta
creencia comun, las acciones y el pasado
delictivo de un individuo afectan necesa-
riamente su respetabilidad y reputacion
en la comunidad, asi como lo hacen obje-
to continuo de escrutinio, aun después de
haber cumplido su pena.

Sin embargo, la funcién de la pena justa-
mente consiste en reprender drasticamen-
te a una persona por lo que hizo, pero tam-
bién en rehabilitarla ante si misma y ante
los demas. Si el Estado y la sociedad se
toman en serio la funcion rehabilitadora
de la pena, una vez una persona condena-
da recupera su libertad, el Estado le esta
diciendo a la sociedad que dicha persona
ya pagd su deuda, y no solo esto; también
que se transformo, a través del tratamiento
penitenciario, por lo que merece la confian-
za de la comunidad y de nuevas oportuni-
dades para rehacer su vida.



Por lo anterior, el pasado delictivo de una
persona, una vez ha cumplido su condena,
no es razén para menoscabar su buen nom-
bre y su honra, para vulnerar su intimidad
o para discriminarla, lo que sucede a tra-
vés de posturas prejuiciosas frente a ésta,
como rechazarla, cuestionar su reputacion,
no darle trabajo, acceso a la educacion, a
oportunidades o servicios con el argumen-
to de que no se puede confiar en ella pues
estuvo en la carcel.

El pasado de un condenado tampoco es
razon suficiente para violar sus derechos a
la intimidad y al Habeas Data, por lo que,
como regla general, ningln individuo ni en-
tidad (publica o privada) pueden acceder a la
informacioén o preguntar a una persona So-
bre su pasado judicial, por ejemplo, para de-
cidir si darle trabajo, acceso a la educacion
0 a la prestacion de cualquier otro servicio
publico o privado.

Para evitar que el pasado delictivo de una
persona se convierta en un estigma que
siempre carga consigo, el Estado tiene el
deber de proteger su buen nombre, honra
e intimidad al establecer como regla ge-
neral que dicho pasado forma parte de su
esfera intima y personal, y que por lo tan-
to no debe ser conocido si la persona no
desea darlo a conocer, asi como no puede
Ser causa para poner en duda su reputa-
cién y posicion dentro de la comunidad, o
para negarle el acceso a derechos, benefi-
cios o servicios.®

8 Por ejemplo, en la sentencia C-370 de 2014 la Corte Cons-
titucional establecié que constituia un trato discriminatorio
que violaba el derecho a la igualdad, y por lo tanto era in-
constitucional, la norma que prohibia la concesién de subsi-
dios de vivienda a personas que hubiesen sido condenadas
por cometer delitos en contra de menores de edad, pues
el derecho al acceso a dicho subsidio no puede estar condi-
cionado por conductas pasadas de un individuo, por las que
ya ha cumplido una pena, y que no guardan relacién con la
necesidad o idoneidad de dicho individuo para acceder al
beneficio.
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Por lo anterior, la Corte Constitucional es-
tablecié en la sentencia SU-458 de 2012
que el certificado judicial que se puede
consultar a través de la pagina web de
la Policia Nacional lo Unico que puede
establecer es si una persona tiene o0 no
asuntos pendientes con las autoridades
judiciales, es decir, si tiene algun reque-
rimiento por algun proceso penal. Pero
dicho certificado no puede establecer si
una persona ya ha sido condenada por un
delito o ya ha cumplido una pena de pri-
sién, pues esta es una informacién per-
sonal que terceros no tienen derecho a
conocer. Como recordd la Corte, solo por
mandato legal, preciso y expreso, las au-
toridades podrian tener acceso a la base
de datos personales de una persona que
les indique si ya ha sido condenada por
un delito, en el cumplimiento de un fin
constitucional, como el mantenimiento
de la seguridad, o la aplicacion de la ley
penal. Pero bajo ninguna circunstancia un
particular puede acceder al pasado judi-
cial de una persona para decidir si darle
trabajo, si puede acceder a un préstamo
0 un servicio determinado.

Acceder a dicha informacién sin la libre au-
torizacion de su titular constituye una grave
violacién de sus derechos constitucionales
a la intimidad y al Habeas Data, asi como
tomar decisiones que afecten derechos del
interesado, como acceder a un trabajo o
un servicio, con base en dicha informacion
obtenida ilegalmente. El titular de estos de-
rechos puede exigir su proteccion a través
de mecanismos judiciales como la accién
de tutela.®

9 Articulo 86 de la Constitucién Politica de Colombia: “Toda
persona tendré accion de tutela para reclamar ante los jue-
ces, en todo momento y lugar, mediante un procedimiento
preferente y sumario, por si misma o por quien actle a su
nombre, la proteccion inmediata de sus derechos constitu-
cionales fundamentales, cuando quiera que éstos resulten
vulnerados o amenazados por la accién o la omisiéon de cual-
quier autoridad publica.”



4.
¢Qué hacer después de la prision?

Cuando una persona ingresa a la carcel
como consecuencia de la condena im-
puesta por la comision de un delito, el
sistema penitenciario y carcelario debe
encaminarse a brindarle toda la asisten-
cia que requiere en el proceso de resocia-
lizacion. La resocializacion y reinsercion
social comienzan desde que la persona
ingresa a la carcel y mas especificamen-
te cuando existe sentencia de parte de
un juez y esta ha sido confirmada por los
jueces superiores, en los casos de las
personas que han interpuesto recursos.
Los fines de la reinsercion y de la resocia-
lizacién son: 1) garantizar un tratamiento
especifico e individual a la persona que
cometid la conducta delictiva segun sus
necesidades; 2) la busqueda de un tra-
tamiento adecuado para prepararla a re-
tomar su vida en sociedad. Por ello, al
interior de las penitenciarias de todo el
pais se realizan actividades de educacion,
trabajo y ensenanza en las que participa
la poblacién privada de la libertad como
forma de resocializacion.

El tratamiento penitenciario esta disehado
para que de forma gradual y progresiva las
personas privadas de la libertad puedan ir
abordando distintas actividades que per
mitan su desarrollo personal y profesional,
de forma tal que les sea de provecho una
vez salgan de prision. Por lo anterior, suele
pensarse que el apoyo y el tratamiento de
las personas condenadas cesa una vez que
estas dejan la prision.

Pero para poder ser exitoso, dicho pro-
ceso debe seguir una vez el preso se
convierte en pospenado y deja atras los
muros de la prision. En esta fase nece-
sita tanto apoyo como cuando estaba
privado de la libertad. Después de estar
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encarcelada por un periodo significativo
de tiempo, ajustarse a su nueva vida es
un proceso exigente para cualquier per
sona. No solo debe enfrentar la ansiedad
de rehacer sus lazos afectivos y sociales,
con su familia y el resto de la comunidad;
también debe comenzar a proveer para
si misma y posiblemente para sus seres
mas cercanos. Debe encontrar dénde vi-
vir, un trabajo o medio de sustento, nue-
vas oportunidades que le ofrezcan un fu-
turo prometedor.

Por esto es fundamental el apoyo que el Es-
tado, los empresarios vy la sociedad en ge-
neral puedan ofrecer al pospenado para que
su proceso de reintegracion sea exitoso. Se
requieren politicas publicas y programas,
tanto del sector publico como del privado,
para apoyar al pospenado.

Convenio Casa Libertad

En Colombia, el Estado en convenio con el
sector privado cred recientemente un pro-
grama piloto de atencion integral al pos-
penado, conocido como Casa Libertad.
A través de un convenio de cooperacion
suscrito entre el Ministerio de Justicia, el
Instituto Nacional Penitenciario y carcela-
rio (INPEC), la Caja de Compensacién Fa-
miliar Colsubsidio y la Fundacién Accion
Interna, Casa Libertad procura facilitar la
reintegraciéon del pospenado con su fami-
lia y la sociedad promoviendo el desarrollo
de habilidades personales que faciliten su
acceso a nuevas oportunidades. Al tratar-
se de un programa piloto, por ahora Casa
Libertad solo presta sus servicios a las
personas que residen en Bogotad o en los
municipios aledanos.

Servicios que presta Casa Libertad
Los servicios que presta Casa Libertad son
varios y estan a cargo de las diversas entida-
des que intervienen:




> Instituto Nacional Penitenciario
y carcelario (INPEC)

El INPEC presta los siguientes servicios de

apoyo y asesoria al pospenado:

1. Asesoria para obtener la afiliacién al Sis-
tema General de Seguridad Social.

2. Orientacion en diversos programas de
educacion formal y no formal.

3. Apoyo y acompanamiento psicosocial:
puede ser solicitado por el Comité de Evalua-
cion y Seguimiento de Casa Libertad o por el
propio usuario. El servicio se adaptara a las
necesidades especificas de cada persona.
Los temas, modelos de intervencion, proto-
colos internos y metodologias dependeran
de lineamientos establecidos por la Direc-
cion de Atencion y Tratamiento del INPEC.

4. Asesoria juridica.

5. Oferta institucional: informacién so-
bre programas de apoyo, orientacion y
capacitacion a los que puede acceder el
pospenado; sobre los tramites que debe
realizar y los lugares a los que debe acu-
dir para acceder al servicio requerido.
También se presta apoyo para el diligen-
ciamiento de documentos que pueda re-
querir el pospenado.

> fundacion Accion Interna
Presta los siguientes servicios:

1. Servicios financieros: a través de un
representante de Bancamia, presta ase-
sorfas para acceder de manera directa y
personal a servicios como capacitacion
financiera, apertura de cuenta de ahorros
y CDTs, giros internacionales y microcré-
ditos. El usuario no debe presentar repor-
tes de centrales de riesgo como Datacré-
dito y CIFIN.
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2. Emprendimiento: realizacion de talle-
res para la creacion de empresas y capa-
citacion en educacion financiera.

3. Oportunidades de negocios: se ofre-
ce a los usuarios la posibilidad de realizar
trabajos en diversas actividades, con em-
presas y negocios con los que se tengan
convenios.

4. Teatro: para acceder al grupo de teatro de
la fundacion, el usuario sélo debe manifes-
tar el interés por participar en la actividad y
contar con la disponibilidad para asistir a los
ensayos y actividades (de lunes a viernes).

5. Crecimiento interno: ayuda para la su-
peracion de adicciones, con el apoyo de
Narcoticos Andnimos.

6. Becas KUEPA: herramientas de estudio
de formato semipresencial por medio de
la cuales el usuario adquiere conocimien-
tos mediante la implementacion de cuatro
modulos (lectoescritura y matematicas, in-
glés, proyecto de vida y un médulo libre).

> Colsubsidio

Ofrece los siguientes servicios:

1. Insercion laboral mediante la vincula-
cion eficiente y oportuna del talento hu-
mano desempleado o que desee mejorar
su condicion de empleo, articulado a las
necesidades de las empresas.

2. Sensibilizacién y acompanamiento a
empresas que participan en el convenio.

3. Formacioén para el trabajo.

4. Programas de capacitacién y formacion
a la medida. Se ofrecen talleres de orien-
tacion laboral en coordinacion con la Cor
poraciéon de Educacion Tecnoldgica.



Beneficiarios de los servicios
de Casa Libertad
De acuerdo al convenio, las siguientes per
sonas se pueden beneficiar de los servicios
que ofrece Casa Libertad:

— Personas que hayan cumplido su con-
dena y que residan en Bogota o en muni-
cipios aledanos.

—- Personas que se encuentran en liber
tad condicional.

— Personas que gocen del beneficio
administrativo de permiso de 72 horas,
para brindarles una informacién general
sobre los servicios de Casa Libertad y
vincularlos al plan de trabajo con pre-Ii-
berados que se implemente en los es-
tablecimientos de reclusién de Bogota.

> Rutas de atencion

Un Comité de Evaluacion y Seguimiento de
Casa Libertad realiza una evaluacion de las ca-
racteristicas, condiciones e intereses de cada
persona que desea participar en el programa
y disena un plan individual que se denomina
“ruta’’ Dependiendo del tipo de apoyo que se
requiera, hay cuatro posibles rutas:

— Ruta individual con plan de apoyo

Para personas que requieren fortalecer
habilidades psicosociales para facilitar su
reubicacion laboral, mediante apoyo psi-
cosocial, participacion en grupos de apo-
yo terapéutico, crecimiento interno, arte y
otras actividades.

— Ruta de formacion y fortalecimiento
Para personas que requieren fortalecer habi-
lidades para el trabajo y mejorar sus perfiles

> Rutas de atencion que ofrece Casa Libertad

Registro Valoracion psicosocial

Un comité de evaluacion

y seguimiento a través de
una entrevista identifica las
posibles necesidades de la
persona y con base en ello se

define la ruta méas adecuada.

Orientacion e
intermediacion laboral:
talleres, capacitacion y
orientacion laboral.

Fundacion Accion Interna

> Servicios financieros

> Emprendimiento

> Oportunidades de negocios
> Teatro

> Becas

INPEC

> Educacion y capacitacion

> Orientacién en afiliacién al
Sistema General de Seguridad

Asesoria en: Social

> Apoyo psicosocial
> Asesoria juridica
> Oferta institucional

Colsubsidio

> Insercion laboral

> Formacién para el trabajo
> Capacitacion laboral



laborales, a través de la participacion en talle-
res y actividades de formacion.

— Ruta de intermediacion laboral

Para personas que ya cuentan con habilida-
des suficientes para incorporarse a la vida
laboral, por medio del estudio de las hojas
de vida y la ubicacion de vacantes laborales
que puedan ajustarse a su perfil.

— Ruta de emprendimiento

Para aquellas personas que tienen una inicia-
tiva personal o familiar como alternativa labo-
ral autosostenible, a las que se les brindara
capacitaciones en formacion de empresas.

Casa Libertad y su programa de

responsabilidad social empresarial
Uno de los objetivos principales de Casa Li-
bertad es involucrar empresas para que for-
men parte de la red de apoyo del pospena-
do. Con este fin se ha creado un programa
de responsabilidad social empresarial que
cumple diversas funciones:

> Sensibilizacion de las empresas

En coordinacién con la Agencia de Empleo,
la Fundacion Accion Interna, el INPEC vy el
Ministerio de Justicia y del Derecho, se
realizan actividades de sensibilizacion a tra-
vés de las cuales se identifican empresas
interesadas en la vinculacion laboral de las
personas inscritas en Casa Libertad, dando
a conocer los servicios y procedimientos
internos que se realizan a fin de pre-selec-
cionar los candidatos que pueden vincular-
se con las empresas interesadas en partici-
par en el programa.

Las empresas interesadas se pueden vin-
cular al programa a través de las siguientes
modalidades:

— Vinculacién laboral directa.

— Apoyo a usuarios microempresarios.
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— Apoyo a Iniciativas de emprendimien-
tos personales y familiares.

— Donacién de tiempo, conocimiento y
experiencia.

— Formacion a la medida.
— Practicas laborales.

— Financiamiento de actividades de recon-
ciliacion (servicio social y comunitario).

— Apoyo a proyectos productivos al inte-
rior de los establecimientos de reclusion.
— Seguimiento y acompanamiento a em-
presarios. Mediante comunicacion per
manente con los empresarios previamen-
te sensibilizados y vinculados al proceso,
con el fin de apoyar los requerimientos vy
conocer los logros, dificultades y necesi-
dades que se presenten con los usuarios.

— Seguimiento y acompahamiento a
usuarios vinculados laboralmente. Acom-
pahamiento permanente a los usuarios
vinculados laboralmente, de acuerdo al
procedimiento establecido para generar ru-
tas de atencion, que se ajuste a cada caso.

— Talleres de preparacion para el trabajo.
Realizacion de talleres que brinden herra-
mientas para desarrollar y fortalecer habili-
dades en el contexto laboral, priorizando las
relaciones interpersonales enmarcadas en €l
respeto, para promover competencias enca-
minadas al buen desempeno profesional.

— Programas de capacitacion y formacion
a la medida. Para los usuarios que realizan
la ruta de empleabilidad se dispone de una
amplia oferta de capacitacién con el fin de
reforzar y/o desarrollar sus conocimientos
y competencias en el area ocupacional.
Esta oferta incluye una ruta de emprendi-
miento para quienes tienen ideas de nego-



cio. Los programas de capacitacion para
la insercién o reinsercion laboral respon-
den a las necesidades especificas del
cargo que desempenaran los usuarios y
a los requerimientos particulares de los
empresarios.

Casa Libertad también es aliada de la marca
LIBERA, impulsada por el INPEC, que co-
mercializa los productos elaborados y con-
feccionados por las personas privadas de la
libertad a través de un punto de venta.

A través del programa de responsabilidad
social empresarial han sido sensibilizadas
mas de 20 empresas de sectores industria-
les, comerciales y de servicios, asociacio-
nes y franquicias entre las que se destacan
Coca-Cola, Artesanias de Colombia, Asocol-
flores, Casa Limpia, entre otros, lo que a su
vez ha posibilitado la vinculacién de pospe-
nados a sus néminas.

5.
Directorio de contactos clave

Esta seccién contiene informacién de
contacto de fundaciones y entidades que
pueden resultar Utiles para que la pobla-
cién pospenada solicite apoyo o0 asesoria
para su proceso de reintegracion a la so-
ciedad y de construccion de un nuevo pro-
yecto de vida.

Convenio Casa Libertad
(Bogota)

El convenio Casa Libertad es un ejemplo
de cooperacion entre el Estado y el sector
privado que se enfoca en generar nuevas
oportunidades para la poblacién pospena-
da. Se crea mediante el Convenio de coo-
peracion No. 543 de 2015 y se establece
como objetivo la construccion de un espa-
cio de atencién integral, que promueva el
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desarrollo de habilidades personales para
facilitar el reencuentro del pospenado con
la sociedad, asi como el acceso a nuevas
oportunidades que permitan su desem-
peno funcional en la vida en libertad. Este
proyecto busca promover el desarrollo
soclial del pais y expandir los servicios de
atencion a la poblacion pospenada, involu-
crando a la empresa privada.

Casa Libertad es liderada por el Instituto Na-
cional Penitenciario y Carcelario (INPEC), junto
con el Ministerio de Justicia y del Derecho, la
Fundacién Accién Interna y la Caja de Compen-
sacion Familiar Colsubsidio.

Pagina internet:
http://www.minjusticia.gov.co/Casalibertad.aspx
Teléfono: (1)234 74 74 Ext. 1308.
Direccioén: Avenida Carrera 14 # 36-41. Bogota.
Contacto: www.minjusticia.gov.co/Casalibertad/

Contactenos.aspx

Fundacion Accion Interna
(Bogota)

Entidad sin animo de lucro creada en 2013
para dignificar y mejorar la calidad de vida
de la poblacién carcelaria y pospenada en
Colombia. Tiene como objetivo transfor
mar, reivindicar y reconciliar la poblacion
carcelaria con la sociedad civil. Este pro-
posito se cumple a través de tres progra-
mas: Teatro Interno, Crecimiento Internoy
Trabajo Interno, cada uno con sus propios
proyectos y actividades productivas. Para
lograr el cumplimiento de sus objetivos,
la Fundacion Accién Interna vincula a em-
presarios y organizaciones nacionales e
internacionales.

Pagina internet:
https://fundacionaccioninterna.org/
Teléfono: 3102600134.

Direccién: Avenida Carrera 14 # 36-41. Bogota.

Correo electronico: info@fundacionaccioninterna.com



Fundacion Caminos de Libertad
(Bogota)

Esta fundacién brinda apoyo a los programas
liderados por la Pastoral Penitenciaria Catoli-
ca en la acogida, orientacion, capacitacion y
atencion a las personas privadas de la libertad
en las carceles, asi como a los pospenados y
sus familias.

La fundacion ofrece apoyo espiritual y ma-
terial a los pospenados por medio de pro-
gramas de reintegracion con sus familia-
res y talleres para volver al ambito laboral.
Cuenta también con un programa dirigido
a apoyar a las familias de los reclusos y los
pospenados y un programa de prevencion
para evitar que los pospenados reincidan.

Pagina internet: www.caminosdelibertad.org
Teléfonos: (1)2803391 / (1)2803422.
Direccion: Carrera 6 # 6A-93. Bogota.

Correo electrénico: fredy.cardona@caminosdelibertad.org

Movimiento Carceles al Desnudo
(Bogota)

La Fundacion Movimiento Cérceles al Des-
nudo (MCD) suma esfuerzos con la empresa
privada, el gobierno nacional, organizaciones
sociales y la academia en la creacion de pro-
gramas de prevencion del delito, resocializa-
cion en establecimientos de reclusion y ca-
pacitacion y acompanamiento en diferentes
areas al pospenado.

Pagina internet:
http://www.movimientocarcelesaldesnudo.org/
Teléfono: 3215256260.

Direccion: Carrera 6 # 11-87 Oficina 403. Bogota.

Correo electrénico: info@movimientocarcelesaldesnudo.org

Fundacion Bordado a Mano
(Medellin)

Es una fundacion que se enfoca en ayu-
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dar a las mujeres privadas de la libertad
y mujeres pospenadas. Su principal obje-
tivo es posibilitar la obtencion de ingre-
sos, mejorar la calidad de vida y contri-
buir al proceso de readaptaciéon social.
Para esto, cuenta con tres iniciativas de
produccion: maquila, taller de confeccio-
nes a terceros y marca propia, y borda-
dos a mano. Ademas, ofrece clases de
artesanias y su programa de sopas ca-
lientes provee una porcién de sopa diaria
a las mujeres que trabajan en la funda-
cion. Reciben apoyo de empresas tales
como Industrias Gales e Industrias de
Acero IDEACE, lo que destaca la impor-
tancia de contar con el aporte del sector
privado en el ambito de la reinsercion so-
cial del pospenado.

Pagina internet:
https://fundacionbordadoamano.wordpress.com
Teléfono: (4)2846057.

Direccion: Carrera 50A # 61-28.

Prado Centro. Medellin.

Correo electronico: funbordadoamano@gmail.com

Confraternidad Carcelaria de Colombia
(Medellin)

Esta entidad cristiana tiene como fin pro-
mover la justicia, la transformacién, la re-
conciliacioén, el perdén y la restauracion de
los reclusos, los ex reclusos, sus familias
y las victimas. Asi, pretende ser una co-
munidad de reconciliaciéon y restauracion
para todos aquellos que estan involucra-
dos o cuyas vidas han sido afectadas por
el crimen.

Pagina internet:
www.pfcolombia.org/
Teléfono: (4)366 61 64.

Direccion: Calle 74 # 70-125. Medellin.
Correos electrénicos:
pfcolombia@une.net.co

comunicacionesconfraternidadco@gmail.com



Fundacion Internacional para
el Desarrollo Ambiental y Social
(Cali)

Esta fundacion se enfoca en la emplea-
bilidad de la poblaciéon reclusa desde las
etapas anteriores a la finalizacién de su
pena. Los reclusos cuentan con talleres
de preparacion para la vida en libertad
y su programa se desarrolla en cuatro
grandes fases, en las que se trabaja la
resocializacion desde el individuo para
después reflejarla en la sociedad. En-
tre las fases se encuentran, tratamien-
to psicoldgico, tratamiento terapéutico
mediante talleres, apoyo juridico, apoyo
y acompanamiento a la preparacion la-
boral y empleabilidad, y seguimiento vy
evolucion.

La fundacién cuenta con el apoyo del
INPEC, la Cruz Roja de Colombia y la Fun-
dacion Jalabe, y esta en proceso de crear
la Casa del Pospenado, cuyo fin es colabo-
rar en la resocializacion y capacitacion en
el emprendimiento empresarial, para que
las personas que salgan en libertad pue-
dan retomar la vida laboral, también como
microempresarios dispuestos a generar
empleo.

Entre sus actividades ofrece talleres psi-
co-reflexivos, asesoria juridica, asesoria
micro empresarial, programas de forma-
cién y capacitacion, asistencia psicologica
y asistencia individual y familiar a través de
trabajadores sociales.

Pagina internet:
www.esdfoundation.org
Teléfonos: 3153437958 / (2)3969401.
Direccion: Carrera 9 # 9-49,
Oficina 603. Cali.
Contacto:

www.esdfoundation.org/contactenos.html
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Casa del Pospenado
(Duitama)

El Establecimiento Penitenciario de Me-
diana Seguridad y Carcelario de Duitama
cuenta con una Casa del Pospenado que
brinda apoyo a la poblacién recién liberada.
La creacion de la casa nace de la necesidad
de asesorar y orientar la inclusion del pos-
penado al contexto social, familiar y laboral
de forma auténoma y responsable. La casa
es operada por el INPEC y se enfoca princi-
palmente en la integracion del pospenado
con su entorno inmediato y la sociedad.

Pagina internet:
http://www.inpec.gov.co
Teléfono: (8)7627229.
Direccion: Calle 7 # 15-08. Duitama.

Correo electrénico: epcduitama@inpec.gov.co

NOSOTROS NOS LLAMAMOS ABRAKADABRA,
¥V A USTEDES, NUESTROS CLASIFICADOS,
LES DAMOS SEGUNDAS OPORTUNIDADES.
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